
 

 

 قانون التقاعد المبكر الكويت

  الحكومية القطاعات في   للرجل الموظف إن قانون التقاعد المبكر المعتمد في الكويت يتيح

  45 بعمر   فيمكنها التقدم المرأة  أما عامًا، 50 الوصول إلى عمر   عند مبكر  تقاعد طلب  تقديم

،  التقاعد  التي يتحدد على أساسها معاش  والضوابطمع وجود مجموعة من الأحكام   عامًا،

 كالعمر، وعدد سنوات الخدمة. 

 التقاعد المبكر في الكويتسن 

يختلف سن التقاعد المبكر في الكويت بين الرجال والنساء، ويوضح قانون التقاعد المعتمد من  

للموظفين والموظفات في القطاع  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تفاصيل التقاعد المبكر 

 الحكومي على النحو التالي: 

 في الكويت للرجال التقاعد المبكر سن 

وفقًا للعمر، وذلك   سنة  25مع خدمة أقل أو أكثر من يحسب معاش التقاعد المخفض للرجال 

 على النحو التالي: 

 نسبة التخفيض من الراتب الأساسي عمر الرجل  عدد سنوات الخدمة

عامًا  30أقل من    من الراتب الأساسي  %25 عامًا  50 

 من الراتب الأساسي  %20 عامًا  51

 من الراتب الأساسي  %15 عامًا  52

 من الراتب الأساسي  %10 عامًا  53

 من الراتب الأساسي %5 عامًا  54

 من الراتب الأساسي  %10 عامًا  50 عامًا فأكثر 30

 من الراتب الأساسي %8 عامًا  51

 من الراتب الأساسي %6 عامًا  52

 من الراتب الأساسي %4 عامًا  53

 من الراتب الأساسي %2 عامًا  54

 في الكويت للنساء التقاعد المبكر سن 

عامًا عن كل سنة قبل   25يخصم نسبة من المعاش التقاعدي للنساء مع خدمة أقل أو أكثر من 

 العمر المحدد، وذلك على النحو الآتي: 

سنوات الخدمةعدد   نسبة التخفيض من الراتب الأساسي عمر المرأة 

عامًا  25أقل من    من الراتب الأساسي  %25 عامًا  45 

 من الراتب الأساسي  %20 عامًا  46

 من الراتب الأساسي  %15 عامًا  47

 من الراتب الأساسي  %10 عامًا  48

 من الراتب الأساسي %5 عامًا  49

 من الراتب الأساسي  %10 عامًا  45 عامًا فأكثر 25

 من الراتب الأساسي %8 عامًا  46

 من الراتب الأساسي %6 عامًا  47

 من الراتب الأساسي %4 عامًا  48

 من الراتب الأساسي %2 عامًا  49

 

 



 

 

 

 الكويت  شروط التقاعد المبكر في التأمينات الاجتماعية

وفقًا لقانون التقاعد المعتمد من المؤسسة العامة  تتمثل شروط التقاعد المبكر في الكويت 

 للتأمينات الاجتماعية بما يلي: 

 حالات العجز أثناء الخدمة، أو خلال عامين من تاريخ انتهائها.  •

الإصابات الصحية خلال الخدمة في القطاع الحكومي، أو في أي شركة مملوكة من   •

 الدولة. 

عامًا، ويحسب المعاش   54حتى  50التقاعد المبكر الاختياري للرجال بعمر من  •

 التقاعدي المخفض وفقًا لعدد سنوات الخدمة. 

عامًا، ويحسب المعاش    49حتى   45التقاعد المبكر الاختياري للنساء بعمر من  •

 التقاعدي المخفض وفقًا لعدد سنوات الخدمة. 

 


